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	TT
	NỘI DUNG
	ĐIỂM CHUẨN
	ĐIỂM THƯỞNG
	ĐIỂM ĐĂNG KÝ

	I
	Nội dung I: Thi đua phát triển kinh tế-xã hội, đảm báo quốc phòng-an ninh, cải cách hành chính


	
	
	

	1
	Thường xuyên củng cố về mặt tổ chức, nâng cao chất lượng hoạt động, đóng góp tích cực vào sự nghiệp xây dựng và phát triển của tỉnh
	10
	
	10

	2
	Thực hiện đổi mới phương thức hoạt động để tổ chức, xây dựng được các phong trào thi đua của đơn vị, các tổ chức thành viên trong phong trào chung của tỉnh
	10
	
	10

	3
	Kết quả phát triển hội viên mới và đánh giá, phân loại tổ chức, các hội trong năm
	10
	
	10

	4
	Các giải pháp, chương trình, đúc kết các thực tiễn đã thực hiện để nâng cao chất lượng, đưa hoạt động của các tổ chức xã hội và các hội nghề nghiệp đi vào nền nếp và đạt hiệu quả thiết thực 
	10
	
	10

	5
	Tình hình thực hiện thông tin, báo cáo phục vụ kịp thời cho yêu cầu lãnh đạo, chỉ đạo của UBND tỉnh
	10
	
	10

	6
	Có kết hoạch, chương trình công tác cụ thể, triển khai đầy đủ, kịp thời những chỉ đạo tập trung của UBND tỉnh
	10
	
	10

	
	Tổng điểm nội dung I
	60
	
	60

	II
	Nội dung II: Thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, xây dựng hệ thống chính trị
	
	
	

	1
	Tổ chức học tập, quán triệt,triển khai đầy đủ, kịp thời các chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước.
	5
	
	5

	2
	Tổ chức phong trào thi đua yêu nước thiết thực, có nhiều cách làm mới đem lại hiệu quả cao.
	5
	
	5

	3
	Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng,đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
	5
	
	5

	    3.1
	Có văn bản, kế hoạch triển khai, chỉ đạo thực hiện “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và có báo cáo tình hình, kết quả triển khai theo quy định
	2
	
	2

	 3.2
	Có cách làm sáng tạo trong công tác tuyên truyền về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	2
	
	2

	 3.3
	Tổ chức gặp mặt biểu dương gương điển hình tiên tiến hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng đối với các gương điển hình học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.
	1
	
	1

	4
	Thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.
	5
	
	5

	4.1
	Có văn bản kế hoạc triển khai, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương IV ( Khóa XII) và có báo cáo tình hình, kết quả triển khai theo quy định.
	3
	
	3

	4.2
	Có cách làm sáng tạo trong công tác tuyên truyền và thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII)
	2
	
	2

	
	Tổng điểm nội dung II
	20
	
	20

	III 
	Nội dung III: Thực hiện nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng.
	
	
	

	1
	Xây dựng, ban hành các văn bản để chỉ đạo, thực hiện công tác thi đua, khen thưởng.
	4
	
	4

	1.1
	Triển khai kịp thời, có hiệu quả các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng và sự chỉ đạo của Hội Đồng TĐKT tỉnh về công tác, thi đua, khen thưởng.
	1
	
	1

	1.2
	Có ban hành văn bản (Quy định, Hướng dẫn…) về công tác thi đua, khen thưởng.
	1
	
	1

	1.3
	Có ban hành quy chế hoạt động của Hội đồng TĐKT tại đơn vị.
	1
	
	1

	1.4
	Thành lập và có quy chế hoạt động của Hội đồng sáng kiến hoặc Hội đồng quản lý khoa học công nghệ tại đơn vị.
	1
	
	1

	2
	Tổ chức, triển khai thực hiện phong trào thi đua.
	2
	
	2

	2.1
	Có kế hoạch triển khai và thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua do UBND tỉnh phát động và các phong trào thi đua do sở, ban, ngành, UBMT Tổ quốc, đoàn thể chính trị- xã hội tỉnh phát động.
	0.5
	
	0.5

	2.2
	Tham gia đóng góp, tuyên truyền… thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”, cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thi văn minh”.
	0.5
	
	0.5

	2.3
	Tổ chức các hoạt động và tích cực tham gia thực hiện các hoạt động Khối.
	0.5
	
	0.5

	2.4
	Có sơ kết, tổng kết, đánh giá hiệu quả của phong trào thi đua.
	0.5
	
	0.5

	3
	Phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến.
	2
	
	2

	   3.1
	Có các văn bản chỉ đạo, định hướng và hướng dẫn việc phát hiện và nhân rộng các điển hình tiên tiến

+ Xây dựng kế hoạch cụ thể việc phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến (0.5 điểm)

+ Trong năm có điển hình, mô hình mới, tiêu biểu được biểu dương, tuyên truyền (0.5 điểm).
	1
	
	1

	3.2
	Thực hiện tuyên truyền và nhân rộng điển hình tiên tiến

+ Tổ chức Hội nghị biểu dương hoặc mở các chuyên trang, chuyên mục cụ thể tuyên truyền về điển hình tiên tiến hàng tháng, hàng quý trên trang thông tin điện tử tại đơn vị, trên báo đài…(0.5 điểm).

+ Định kỳ 6 tháng gửi ít nhất 1 gương điển hình tiên tiến về Ban Thi đua – Khen thưởng(0.5 điểm)


	1
	
	1

	4
	Công tác khen thưởng
	4
	
	4

	4.1
	Thẩm định hồ sơ khen thưởng đúng quy định pháp luật

+ 100% hồ sơ trình cấp Nhà nước, cấp tỉnh được duyệt



	1.5
	
	1.5

	  4.2
	Có tỷ lệ khen thưởng cho người trực tiếp lao động; công chức, viên chức không làm công tác quản lý bằng hình thức khen cấp cơ sở, cấp tỉnh và tương đương tăng so với năm.
	1
	
	1

	4.3
	Có triển khai việc phát hiện khen thưởng và đề nghị khen thưởng đột xuất đối với các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc đột xuất.
	0.5
	
	0.5

	5
	Công tác kiểm tra về thi đua, khen thưởng

	1
	
	1

	   5.1
	Có xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát về thi đua, khen thưởng
	0.5
	
	0.5

	 5.2
	Tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch kiểm tra, giám sát về thi đua, khen thưởng.
	0.5
	
	0.5

	6
	Tổ chức bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng và đào tạo bồi dưỡng
	1
	
	1

	6.1
	
Có bố trí cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng.
	0.5
	
	0.5

	   6.2
	Tham dự đầy đủ, đúng thành phần các cuộc bồi dưỡng tập huấn nghiệp vụ thi đua, khen thưởng.
	0.5
	
	0.5

	7
	Chế độ thông tin báo cáo
	2
	
	2

	 7.1
	Nộp báo cáo định kỳ và đột xuất đầy đủ, đúng hạn theo quy định.
	1
	
	1

	7.2
	Nộp hồ sơ trình khen thưởng kịp thời, đủ thành phần hồ sơ, đúng thủ tục, thẩm quyền theo quy định.
	1
	
	1

	
	Tổng điểm nội dung III


	15
	
	15

	IV
	Nội dung IV: Điểm thưởng

	
	
	

	1
	Thưởng các đơn vị có xây dựng, phát động và thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua riêng của đơn vị
	
	1
	1

	2
	Thưởng cho các đơn vị làm tốt công tác giới thiệu mô hình, phát hiện, bồi dưỡng, nhân điển hình tiên tiến được đăng trên tạp chí TĐKT Trung ương, Cổng thông tin điện tử tỉnh, Báo Khánh Hòa, Đài phát thanh và truyền hình Khánh Hòa và các phương tiện thông tin truyền thông khác.
	
	1
	1

	   3
	Thưởng cho các đơn vị có tỷ lệ về khen thưởng cấp tỉnh và tương đương cho người trực tiếp lao động; công chức, viên chức không làm công tác quản lý cao hơn so với năm trước (bao gồm cả khen thưởng đột xuất, chuyên đề, thường xuyên) 
	
	1
	0

	4.1
	- Thưởng cho tập thể, cá nhân được tặng thưởng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh”.

Hoặc bằng khen của UBND tỉnh
	
	0.5
	0.5

	 4.2
	- Thưởng cho đơn vị có cá nhân được tặng thưởng danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh” và tương đương trở lên; tập thể- cá nhân được khen thưởng Cờ thi đua Chính phủ; Bằng khen Chính phủ trở lên; tập thể đạt cờ thi đua ngành dọc.
	
	0.5
	0.5

	5.1
	Thưởng cho đơn vị Khối trưởng làm tốt nhiệm vụ trong việc tổ chức hoạt động Khối thi đua
	
	0
	0

	5.2
	Thưởng cho đơn vị phó trưởng khối làm tốt nhiệm vụ trong việc tổ chức hoạt động Khối thi đua
	
	0
	0

	
	Tổng điểm nội dung IV
	
	3
	3

	
	Tổng cộng điểm
	95
	3
	98


         Tổng điểm đăng ký:    98 điểm.
Đăng ký xếp loại:       Đơn vị vững mạnh xuất sắc.
Nơi nhận:






TM. BAN CHẤP HÀNH
· Khối trưởng khối thi đua CTCXH 1;     


            CHỦ TỊCH 

· Lưu VT, CVP.                                                                
                                                                                                      Lê Trung Hưng
                  UBND TỈNH KHÁNH HÒA      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM                                LIÊN HIỆP CÁC TỔ CHỨC HỮU NGHỊ
                     Độc Lập – Tự do – Hạnh phúc 



                         Số :         /LHKH                                         Khánh Hòa, ngày      tháng 3 năm 2021
   



BẢNG ĐĂNG KÝ THI ĐUA NĂM 2021

CỦA ĐƠN VỊ LIÊN HIỆP CÁC TỔ CHỨC HƯU NGHỊ KHÁNH HÒA
I. CHỨC NĂNG NHIỆM VỤ CỦA ĐƠN VỊ:

Tham mưu cho Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa công tác đối ngoại nhân dân tại địa phương:

+ Công tác giao lưu đoàn kết hòa bình, hữu nghị với nhân dân các nước trên thế giới; tìm về ngày càng nhiều bạn bè quốc tế cho tỉnh Khánh Hòa.

+ Công tác củng cố và phát triển các Hội hữu nghị song phương và đa phương tỉnh Khánh Hòa.

+ Công tác thông tin đối ngoại.

+ Công tác về người Việt Nam ở nước ngoài.

+ Công tác vận động viện trợ các tổ chức phi chính phủ nước ngoài.

II. NỘI DUNG ĐĂNG KÝ THI ĐUA (Theo bảng chấm điểm thi đua, có số liệu cụ thể):

1. Nội dung I: Thi đua phát triển kinh tế-xã hội, đảm bảo quốc phòng-an ninh, cải cách hành chính:

1.1 Thường xuyên củng cố về mặt tổ chức, nâng cao chất lượng hoạt động, đóng góp tích cực vào sự nghiệp xây dựng và phát triển của tỉnh : 10 điểm
1.2 Thực hiện đổi mới phương thức hoạt động để tổ chức, xây dựng được các phong trào thi đua của đơn vị, các tổ chức thành viên trong phong trào chung của tỉnh : 10 điểm
1.3 .Kết quả phát triển hội viên mới và đánh giá, phân loại tổ chức, các hội trong năm: 10 điểm.
1.4 Các giải pháp, chương trình, đúc kết các thực tiễn đã thực hiện để nâng cao chất lượng, đưa hoạt động của các tổ chức xã hội và các hội nghề nghiệp đi vào nền nếp và đạt hiệu quả thiết thực: 10 điểm.

1.5 Tình hình thực hiện thông tin, báo cáo phục vụ kịp thời cho yêu cầu lãnh đạo, chỉ đạo của UBND tỉnh: 10 điểm.
1.6 Có kết hoạch, chương trình công tác cụ thể, triển khai đầy đủ, kịp thời những chỉ đạo tập trung của UBND tỉnh: 10 điểm.
2. Nội dung II: Thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, xây dựng hệ thống chính trị:

2.1 Tổ chức học tập, quán triệt, triển khai đầy đủ, kịp thời các chủ trương của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước: 5 điểm. 
2.2 Tổ chức phong trào thi đua yêu nước thiết thực, có nhiều cách làm mới đem lại hiệu quả cao: 5 điểm.
2.3 Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng,đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: 5 điểm.


2.3.1 Có văn bản kế hoạch triển khai, chỉ đạo thực hiện “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và có báo cáo tình hình, kết quả triển khai theo quy định: 2 điểm.

2.3.2 Có cách làm sáng tạo trong công tác tuyên truyền về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: 2 điểm.

2.3.3 Tổ chức gặp mặt biểu dương gương điển hình tiên tiến hoặc đề nghị cấp trên khen thưởng đối với các gương điển hình học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh: 1 điểm.

2.4 Thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ : 5 điểm.
2.4.1 Có văn bản kế hoạch triển khai, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Trung ương IV ( Khóa XII) và có báo cáo tình hình, kết quả triển khai theo quy định: 3 điểm.

2.4.2 Có cách làm sáng tạo trong công tác tuyên truyền và thực hiện Nghị quyết Trung ương IV (Khóa XII): 2 điểm.
3. Nội dung III: Thực hiện các nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng.

3.1 Xây dựng, ban hành các văn bản để chỉ đạo, thực hiện công tác thi đua, khen thưởng: 4 điểm.

3.1.1 Triển khai kịp thời, có hiệu quả các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác thi đua, khen thưởng và sự chỉ đạo của Hội Đồng TĐKT tỉnh về công tác, thi đua, khen thưởng: 1 điểm

3.1.2 Có ban hành văn bản (Quy định, Hướng dẫn…) về công tác thi đua, khen thưởng: 1 điểm.

3.1.3 Có ban hành quy chế hoạt động của Hội đồng TĐKT tại đơn vị: 1 điểm.

3.1.4 Thành lập và có quy chế hoạt động của Hội đồng sáng kiến hoặc Hội đồng quản lý khoa học công nghệ tại đơn vị: 1 điểm.

3.2 Tổ chức, triển khai thực hiện phong trào thi đua: 2 điểm.

3.2.1 Có kế hoạch triển khai và thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua do UBND tỉnh phát động và các phong trào thi đua do sở, ban, ngành, UBMT Tổ quốc, đoàn thể chính trị- xã hội tỉnh phát động: 0.5 điểm.

3.2.2 Tham gia đóng góp, tuyên truyền… thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”, cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thi văn minh”: 0.5 điểm.

3.2.3 Tổ chức tốt các hoạt động và tích cực tham gia thực hiện các hoạt động Khối: 0.5 điểm.

3.2.4 Có sơ kết, tổng kết, đánh giá hiệu quả của phong trào thi đua: 0.5 điểm.

3.3 Phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến: 2 điểm

3.3.1 Có các văn bản chỉ đạo, định hướng và hướng dẫn việc phát hiện và nhân rộng các điển hình tiên tiến: 1 điểm.

 + Xây dựng kế hoạch cụ thể việc phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến (0.5 điểm)

+ Trong năm có điển hình, mô hình mới, tiêu biểu được biểu dương, tuyên truyền (0.5 điểm).

3.3.2 Thực hiện tuyên truyền và nhân rộng điển hình tiên tiến: 1 điểm.

+ Tổ chức Hội nghị biểu dương hoặc mở các chuyên trang, chuyên mục cụ thể tuyên truyền về điển hình tiên tiến hàng tháng, hàng quý trên trang thông tin điện tử tại đơn vị, trên báo đài…(0.5 điểm).

+ Định kỳ 6 tháng gửi ít nhất 1 gương điển hình tiên tiến về Ban Thi đua – Khen thưởng: (0.5 điểm)

3.4 Công tác khen thưởng: 3 điểm

3.4.1 Thẩm định hồ sơ khen thưởng đúng quy định pháp luật: 1,5 điểm.

+ 100% hồ sơ trình cấp Nhà nước, cấp tỉnh được duyệt: 1.5 điểm


3.4.2 Có tỷ lệ khen thưởng cho người trực tiếp lao động; công chức, viên chức không làm công tác quản lý bằng hình thức khen cấp cơ sở, cấp tỉnh và tương đương tăng so với năm: 1 điểm

3.4.3 Có triển khai việc phát hiện khen thưởng và đề nghị khen thưởng đột xuất đối với các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc đột xuất: 0.5 điểm.

 3.5 Công tác kiểm tra về thi đua, khen thưởng: 1 điểm.

3.5.1 Có xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát về thi đua, khen thưởng: 0.5 điểm.

3.5.2 Tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch kiểm tra, giám sát về thi đua, khen thưởng: 0.5 điểm.

3.6 Tổ chức bộ máy làm công tác thi đua, khen thưởng và đào tạo bồi dưỡng: 1 điểm

3.6.1 Có bố trí cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng: 0.5 

3.6.2 Thanh dự đầy đủ, đúng thành phần các cuộc bồi dưỡng tập huấn nghiệp vụ thi đua, khen thưởng: 0.5 điểm.

3.7 Chế độ thông tin báo cáo: 2 điểm.

3.7.1 Nộp báo cáo định kỳ và đột xuất đầy đủ, đúng hạn theo quy định: 1 điểm.

3.7.2 Nộp hồ sơ trình khen thưởng kịp thời, đủ thành phần hồ sơ, đúng thủ tục, thẩm quyền theo quy định: 1 điểm.

4. Nội dung IV: Điểm thưởng.

Tổng số điểm đăng ký :95 điểm. Số điểm thưởng: 3 điểm.

Tổng cộng đăng ký:  98 điểm.

Đăng ký đạt danh hiệu: Đơn vị vững mạnh xuất sắc.

Nơi nhận:






TM. BAN CHẤP HÀNH
· Khối thi đua các tổ chức XH I;     


                        CHỦ TỊCH 
· Lưu VT.                                                                

                                                                                               Lê Trung Hưng
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